
 
Раздел II  «Компетенция Совета» изложить в следующей редакции: 

         Управляющий совет в пределах своей компетенции осуществляет: 

2.1. согласование  программы развития  (концепцию, стратегию и тактику, отдельные проекты 

и направления), предложенной администрацией Учреждения; 

2.2. внесение изменений и дополнений в устав школы с последующим представлением Учре-

дителю для утверждения и регистрации; 

2.3. участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

2.4. рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на 

действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения; 

2.5. содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения, определение направлений и порядка их расходования; 

2.6. согласование по представлению директора бюджетной заявки, сметы бюджетного финан-

сового обеспечения и утверждение сметы расходования средств, полученных  Учреждени-

ем  от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

2.7. рассмотрение и согласование отчета директора Учреждения по итогам учебного и финан-

сового года; 

2.8. ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о 

других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинар-

ного воздействия, о расторжении с ним трудового договора; 

2.9. рассмотрение, обсуждение,  согласование  компонента учебного плана школы и внесение  

предложения администрации; 

2.10. ежегодно совместно с директором школы разрабатывает и представляет учредителю и об-

щественности публичный доклад о состоянии дел в учреждении, о реализации уставной 

деятельности и целей учреждения; 

2.11. иные обязательства указанные в положении «Об Управляющем Совете Учреждения». 

 

Раздел III  «Состав Совета и его формирование», изложить в следующей редакции: 

3.1. Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и ко-

оптации. Избираемыми членами Совета могут быть представители от родителей (законных 

представителей)  воспитанников и обучающихся, представители от педагогических работ-

ников  Учреждения. 

3.2. В состав Управляющего Совета может входить по должности директор  Учреждения, а 

также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть 

работник аппарата управления образованием,  администрации города Кирсанова, либо 

иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в Учреждении. 

3.3. В состав Управляющего Совета кооптируются по решению последнего представители ме-

стной общественности, деятели экономики, науки, культуры из числа лиц, заинтересован-

ных в успешном функционировании и развитии школы, которые могут оказывать реальное 



содействие школе.  

3.4. В состав совета входит один представитель учредителя школы — в соответствии с прика-

зом о назначении и доверенностью учредителя. 

3.5. Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Сове-

том в первоочередном порядке.  

3.6. Процедура кооптации осуществляется советом в соответствии с Положением о порядке ко-

оптации членов Управляющего Совета школы (приложение 2). 

3.7. Члены Совета из числа  работников избираются общим собранием работников или конфе-

ренцией представителей работников школы. Количество членов Совета из числа работни-

ков Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов Совета.  При 

этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного Уч-

реждения. 

3.8.   Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются 

общим собранием (конференцией)  родителей (законных представителей) обучающихся  

всех групп по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от 

количества детей данной семьи, обучающихся в Учреждении. Работники Учреждения, де-

ти которых обучаются в данном Учреждении, могут быть избраны в члены Совета в каче-

стве  представителей родителей (законных представителей) обучающихся (не более одно-

го). Общее количество  членов Совета, избираемых  из числа родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего 

числа членов Совета. 

3.9. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей 

9-11 классов.  Общее количество членов Совета из числа, обучающихся на ступени сред-

него (полного) общего образования составляет 3 человека. Члены управляющего совета  из 

числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования избираются об-

щим собранием группы или конференцией обучающихся соответствующих параллельных 

групп Учреждения сроком на один год. 

3.10. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа 

обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой 

категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов 

членов управляющего совета данного Учреждения (приложение 1). 

3.11. По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе органом управле-

ния, которому подведомственно учреждение, в специальном реестре. Приказ о регистра-

ции является основанием для внесения записи в реестр с указанием членов Совета,  сроков 

их полномочий и выдачи кооптированным членам совета удостоверении. 

3.12. При выбытии из совета выборных членов в двух недельный срок проводятся довыборы 

членов совета в предусмотренном для выборов порядке. При выбытии из членов совета 

кооптированных членов совет в установленном порядке осуществляет дополнительную 

кооптацию. 

3.13. Члены Управляющего Совета работают на общественных началах. 

3.14. С момента регистрации Учредителем Управляющий Совет наделяется в полном объеме 

полномочиями, предусмотренными Уставом школы и настоящим Положением «Об 

Управляющем Совете Учреждения». 

3.15.  На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя и сек-

ретарь.  

3.16. После проведения первого заседания совета его председатель направляет список членов 

совета учредителю, который издает приказ о назначении представителя учредителя в совете 

школы и создании Управляющего Совета.  

3.17. Итоги выборов в УС образовательного учреждения оформляются протоколом. Протокол 

(копия протокола) направляется ответственному за проведение выборов должностному 

лицу не позднее 3-х дневного срока с момента окончания выборов. 

3.18. Учредитель вправе распустить Управляющий Совет, если последний не проводит свои за-

седания в течение периода времени более шести месяцев или систематически (более двух 

раз) принимает решения, заведомо противоречащие законодательству Российской Федера-

ции. 


