
 

 

Раздел 1 пункт 1.12  исключить; 

Раздел 1 пункт 1.14 изложить в следующей редакции:  

          Основным предметом деятельности Учреждения  является реализация образо-

вательных программ дополнительного образования детей физкультурно-

спортивной направленности по специальностям: 

«Баскетбол»; 

«Волейбол»;  

«Лыжная подготовка»; 

«Пулевая стрельба»; 

«Футбол»; 

«Бокс»; 

«Аэробика»; 

«Шахматы». 

 

           Раздел 2 пункт 2.6       исключить. 

            Раздел 2 пункт  2.9        исключить. 

            Раздел 4 пункт 4.6  изложить в следующей редакции: 

Собственником имущества Учреждения является городской округ – город Кирсанов. 

Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города 

Кирсанова закрепляет  за Учреждением в целях обеспечения уставной деятельности 

необходимое имущество  на праве оперативного управления в соответствии  с зако-

нодательством Российской Федерации. 

 

Раздел 4 пункт 4.28     - исключить. 

Раздел 5 пункт 5.3.  изложить в следующей редакции: 

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:  

дополнительные образовательные программы с учетом запросов детей, по-

требностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских обществен-



ных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития 

региона и национально-культурных традиций; 

Раздел 5 пункт 5.4 исключить. 

Раздел 5 пункт 5.6 читать в следующей редакции: 

На каждом возрастном этапе обучения реализация образовательных программ рег-

ламентируется учебным планом (разбивка содержания образовательной программы 

по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием заня-

тий разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением  по согласованию с Учреди-

телем. 

Раздел  5 пункт 5.15.8 читать в следующей редакции: 

При приёме ребенка в Учреждение ребенок и (или) его родители (законные пред-

ставители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право-

ведения образовательной деятельности,  образовательными программами, реали-

зуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организа-

цию образовательного процесса. 

 

Раздел 6 пункт 6.4. читать в следующей редакции: 

Обучающиеся Учреждения имеют право: 

 на обучение по дополнительным образовательным программам, реализуемым 

Учреждением; 

 на переход из одной группы в другую; 

 на обучение по индивидуальным планам; 

 на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

 на перевод в другое учреждение  соответствующего типа в случае прекраще-

ния деятельности Учреждения; 

 на перевод по их желанию в течение учебного года в другое учреждение, реа-

лизующую образовательные программы соответствующего уровня; 

 на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 

 на охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса; 

 на участие в организации и деятельности детских общественных организа-

ций и объединений; 

 на уважение и защиту своих прав,  

 на представительство от Учреждения для участия в  конкурсах, смотрах, со-

ревнованиях; 

 на участие в органах детского самоуправления Учреждения. 

 

Раздел 6 пункт 6.7 читать в следующей редакции: 

Педагогические работники Учреждения имеют право: 

 

 участвовать в управлении Учреждением; 

 на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 на охрану жизни и здоровья; 

 на дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального пове-

дения и (или) устава данного Учреждения только по поступившей на него жа-

лобе, поданной в письменной форме; 



 на свободу выбора и использование учебных пособий и материалов в соответ-

ствии  с образовательной программой утвержденной Учреждением; 

 на повышение квалификации и аттестацию; 

 на установленный законодательством Российской Федерации ежегодный  оп-

лачиваемый отпуск; 

 на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 

неделю; 

 на получение пенсии по выслуге лет;  

 на досрочное назначение трудовой пенсии по старости; 

 на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления 

которого определяются в соответствии с Постановлением администрации го-

рода Кирсанова  №452 от 04.07.2006 года «Об утверждении Положения о по-

рядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных 

образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»; 

 на меры социальной поддержки, установленные законодательством Россий-

ской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим 

работникам нормативно- правовыми актами. 

 

Раздел 6 пункт 6.9. читать в следующей редакции: 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником об-

разовательного учреждения норм профессионального поведения  и (или) Устава 

данного Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педа-

гогическому  работнику. 

Раздел 6 пункт 6.11. читать в следующей редакции: 

Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

 уважать честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспи-

тывать к ним уважительное отношение, поддерживать с педагогом постоян-

ную связь; 

 выполнять Устав Учреждения; 

 заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном 

развитии своих детей; 

 нести ответственность за вред, причиненный несовершеннолетним, не дос-

тигшим четырнадцати лет (малолетним) Учреждению, если не докажут, что 

вред возник не по их вине; 

 нести  ответственность за воспитание своего ребенка. 

Раздел 7. пункт 7.2.  изложить в следующей редакции:  

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие 



требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствую-

щих должностей педагогических работников. 

Раздел 7. пункт 7.3.  изложить в следующей редакции:  

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в от-

ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступ-

ления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

 признанные не дееспособными в установленном федеральным законом поряд-

ке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработ-

ке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в об-

ласти здравоохранения.  

 

Раздел 8. п. 8.8.5 читать в следующей редакции: 

Педагогический совет: 

 рассматривает и согласовывает  образовательные программы, реализуе-

мые в Учреждении; 

 рассматривает и согласовывает  планы работы Учреждения;  

 осуществляет текущий контроль  успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом 

Российской Федерации «Об образовании»; 

 обсуждает   и   принимает   решения   по   любым   вопросам,   касающим-

ся   содержания образования; 

 обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных 

учащихся в присутствии их родителей; 

 рассматривает и  согласовывает  локальные акты Учреждения в преде-

лах своей компетенции; 

 определяет численность и срок полномочий Методического  совета Уч-

реждения, избирает ее членов; 

 рассматривает и согласовывает характеристики преподавателей, пред-

ставляемых к почетному званию и наградам; 

  вносит предложение Директору по распределению средств стимули-

рующей части фонда оплаты труда. 



 регулирует в Учреждении   деятельность общественных (в том числе мо-

лодежных) организаций, разрешенных действующим законодательством. 

 

Раздел 8. п. 8.11.1. читать в следующей редакции: 

К компетенции Управляющего Совета относится: 

 согласование  программы развития  (концепцию, стратегию и тактику, отдель-

ные проекты и направления), предложенной администрацией Учреждения; 

 внесение изменений и дополнений в устав школы с последующим представле-

нием Учредителю для утверждения и регистрации; 

 участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) на действия (бездействие) педагогического и административного пер-

сонала Учреждения; 

 содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности 

и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования; 

 согласование по представлению директора бюджетной заявки, сметы бюджет-

ного финансового обеспечения и утверждение сметы расходования средств, по-

лученных  Учреждением  от уставной приносящей доходы деятельности и из 

иных внебюджетных источников; 

 рассмотрение и согласование отчета директора Учреждения по итогам учебного 

и финансового года; 

 ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, пре-

мировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к 

нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового дого-

вора; 

 рассмотрение, обсуждение,  согласование  компонента учебного плана школы и 

внесение  предложения администрации; 

 ежегодно совместно с директором школы разрабатывает и представляет учре-

дителю и общественности публичный доклад о состоянии дел в учреждении, о 

реализации уставной деятельности и целей учреждения; 

 иные обязательства указанные в положении «Об Управляющем Совете Учреж-

дения». 

 

 


